' di Perugia

Iniversita deatmS itk

Facolta di Ingegneria

Dipartimento di Ingegneria Industriale
Via G. Duranti, 65 — 06125 Perugia

Corso Rspp/ Aspp

Qualificazione di Responsabili e Addetti al
Servizio di Prevenzione e Protezione
Provvedimenti Conferenza Stato Regioni d
26-01-2006 e 5-10-2006
D. Lgs. 81/2008, art. 32

INFORMAZIONI GENERALI E PIANO DIDATTICO

“IL NUOVO RSPP - ASPP”
CORSO DI FORMAZIONE MODULARE PER LAQUALIFICAZIONE -

AGGIORNAMENTO Dil:

“RESPONSABILI E ADDETTI AL SERVIZIO DI PREVENZIONEE PROTEZIONE
AZIENDALE DAI RISCHI SUL LAVORO *

“ DATORI DI LAVORO “

“RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA “

Segreteria informativa e amministrativa del corso:

WWW.COrsi-sicurezza.it

info@corsi-sicurezza.it

Comitato Scientifico e Coordinamento:

o CVLOl 5 Associazione per la Cultura e le Tecnologie dell’Ambiente e della Sicurezza

c/o Dipartimento di Ingegneria Industriale
C.F. e P. Iva 02914450545

www.actas.it
contatti@actas.it

www.actas.it

Perugia, 1 settembre 2008




Corso di qualificazione - aggiornamento “Il Nuov8RP-ASPP” Informazioni generali e piano del corso

SOMMARIO
1. ORGANIZZAZIONE ...ttt e e et e ettt bem et e et e e eeeeebbaa e e e eeaeeeesbnaaeaaaaaaees 3
2. PRESUPPOSTI NORMATIVI L.ttt te e e et e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e eeeeees 4
3. REQUISITI - CREDITI - ESONERI PER | PARTECIPANT Leeetttttittiiitti e 4
4. OBBLIGO DI NOMINARE RSPP/ASPP QUALIFICATI ..ot s 6
5. STRUTTURA DELL'OFFERTA FORMATIVA (R/ASPP, DDL, RLS).....cccoiiiiieiie, 6
6. D1 L @4 =1 N N PP OO PP PP TR PPTPRPPRPP 7
7. FREQUENZA - ASSENZE AMMESSE .......o ittt iieeiiiieiebeibeebabebebebae bbb asssnesseesssesseeabeeenneennnes 7
8. MO DU A e ettt e oo ettt ettt oo oo et e ettt ha e e et e eeeeeeee bbb e e e e e e eeatbaa e e e e e aeeeebna s 7
9. MODULO B/ AGGIORNAMENTO ....utiiiiiiiieeeiiei e ssit ettt e e e e e s e sttt e e e s eessnse e e e e e e e s s s nnnnbeeneeeaeas 8
LS R 1= 0= = = OO PO PSPPSR 8
LS /[ o U] o1 = PP PP PPPRR PRSI 8
9.3 AQQIOrNAMENTO COMPIETO . .....eiieiiiitiitee ettt e et e e e et e e e e e et e e e e s bbb e e e e e e e st b et e e e e e anbbe e e e e aannneeeeeannnee 9
9.4 Ulteriori Specifiche SUI ProJECE WOTK.........coiiiiiieieeeeeiiee ettt e e e eeeaaaaeaaeaeeas 9
9.5 Iscrizione al Modulo B / Aggiornamento per Pill MEBEBLIO N ..........vuvieeeiiiiiieeeeessiiieseecmmessetbe e e e e e s sstreeeeessssebeeeeeeennnnees 9
9.6 Riconoscimento di crediti formativi ai partecipaatpassate ediZioNi.............oooiiiiiiiceceeee e 10
9.7 Aggiornamento frazionato sui rischi specifici e $akto unico” d. Igs. 81/2008.............ooocmeiiieiiiiiiiieeeeeeee e 10
10. MODULO C: GESTIONALE—RELAZIONALE ...ttt 11
11. MATERIALE DIDATTICO ..oiiiiiiiiiiiiiiiiittieettteeeeeeeeeeeeaesbeesbeeesbeeeseesas e s e s s s e s e s bt e b bbb b bbb bbb b sneeensennes 11
12, DATE E ORARI .ottt ettt oo e e et ettt bt sea e e e e e e e e e eeeba e e e eeeeaebbanaaaeaaeeessnan 11
13. VERIFICHE DI APPRENDIMENTO ...ttt e e e et e e e e e e abb e e e e 12
14, LUOGO DI SVOLGIMENTO ..ottt s e e s e e seeee e s a e 12
15. CONTRIBUTI DI PARTECIPAZIONE E DI ASSOCIAZIONE ALLACTAS ... 12
16. MODALITA DIISCRIZIONE .....oouiiteiteeeeeee et eeme ettt e eae e et e s sesteneas et e ete e essaeeseeeansaneereaneees 12
17.  ANNULLAMENTO DEL CORSO ...ttt 13
18. RINUNCIA DEL PARTECIPANTE ...ttt e e e e e e et e e et e e et eeeeeeeeeeeeeeees 13
19.  VALIDITA DEL PREVENTIVO ....ooiiiiiiieeeeeeee oottt teeteete et ensateennsstessensansetenteensnsaneaneens 13
20, AT T E S T AT et e ettt e e ettt et e e e et e et bt et oo e et et e bba e e e e aeeee bt e aaaaeeannns 13
21. MODULO RICHIESTA PREVENTIVO......cciiiiiiiiiiit ettt s bbb benbbaneeane 14

TABELLE

Tab. 1 — RSPP - Riconoscimento dei crediti professiali e formativi pregresst..........ccccvvvvveeviiinnennnn. 5
Tab. 2 — ASPP - Riconoscimento dei crediti professiali e formativi pregressi........cccceeeenieeeeeeeeeeeene. 5
Tab. 3 = MOUUIO A: BASE ...ttt e e et e e e e e et e e e e e e e e e 7
Tab. 4 — Durate del Modulo B / Aggiornamento COMPE® ...........oooeiiiiiiiiiiiiiaiee e eeeee e eeeeeeaeeees 8
Tab. 5 — Modulo C: GESTIONALE—RELAZIONALE ......ouviiiiiiiiiiiiae e 11
Vers. 1 settembre 2008 Pag. 2 di 14



Corso di qualificazione - aggiornamento “Il Nuov8RP-ASPP”

Informazioni generali e piano del corso

1.

ORGANIZZAZIONE

Il Dipartimento di Ingegneria Industriale dell’Umsita degli Studi di Perugia ha recepito, fraimpiin Italia, il mandato del
legislatore, organizzando il corso di formazione RSPP-ASPP, con verifiche dell’apprendimento.dtso e le relative
verifiche sono strutturati come da cap. 2 dell’Attmdella Conferenza Stato-Regioni (G.U. n. 371de02-2006).

Le Universita sono enti formatori di 1° livello & gttestati che rilasciano sono riconosciuti ittéde regioni italiane.

ENTI
ORGANIZZATORI:

RUOLO:

REFERENTE:

UNIVERSITA degli STUDI di
PERUGIA (a.d. 1308)
Dipartimento di Ingegneria
Industriale

Progettazione, direzione scientifica e
responsabilita formativa; supervisione d
corso; verifica dei verbali d’'esame,
rilascio degli attestati.

ell Responsabile del Progetto Formatidl
Prof. Ing. Umberto Desideri,

ACTAS - Associazione per la
Cultura e le Tecnologie
dell’Ambiente e della Sicurezza

Comitato scientifico, coordinamento del
corso; segreteria informativa generale

Il Coordinatore del Corsé il Dr. Ing. Fabio
Maccarelli, assistito dall'lng. Emanuele
Garroni in qualita di Tutor generale

Integra S.r.l.

Segreteria amministrativa generale,
gestione delle iscrizioni.

La Responsabile amministratigeda
Dott.ssa Beatrice D’Agata

Agenzie Territoriali:

Segreteria informativa, organizzazione,

preventivi, tutoraggio del corso.

Il Tutor del corscé presso I'Agenzia
Territoriale della citta di svolgimento.

ACTAS - Responsabile della segreteria informatigaegale: Dott.ssa Beatrice D’Agata
E-mail: info@corsi-sicurezza.

Integra Srl - Codice Fiscale e Partita IVA: 02410944
Segreteria amministrativa corsi: rag. Alessia Gabbi

Tel. 0742-677328 - Fax 0742-393000 - mpérugia@corsi-sicurezza.it

SEGRETERIA INFORMATIVA GENERALE

it

SEGRETERIA AMMINISTRATIVA

Contatti per le Agenzie Territoriali:

MILANO
Studio Ing. Pietrobono:

Ing. Fiorenzo Pietrobono

Tel / Fax 039.608.3045
studio@pietrobono.eu
www.pietrobono.eu

BOLOGNA
Sicureco.com S.r.l.:
Dott. Enrico Innocenti
Tel 051.298.90.35
fax 051.745.68.84
enrico.i@sicureco.com
WWW.Sicureco.com

PERUGIA
Integra S.r.l.:
Rag. Alessia Gubbini
Tel 0742.677.328
Fax 0742.393.000

perugia@corsi-sicurezza.it

www.integra.go.it

ROMA

Teclo Sur.l.:

Ing
Tel

. Massimo Santini

/ Fax 06.860.5106

info@teclosrl.com

www.teclosrl.com

PESCARA
Studio Ing. Benedetti:

Ing
Tel

. Nicola Benedetti

085.9431315; fax 085.9433034

Cellulare 328.7192273
n-benedetti@n-b.it

wWww.n-b.it

ANCONA

AEngineering:

Ing

. Luigi Antonelli

Tel 0731.213452

fax

0731.710321

Cellulare 335.1236101

info@aengineering.net

http://www.aengineering.net

L'Organizzazione si riserva il diritto di variarkeprogetto del corso, in relazione sia all’evolumonormativa sia alle esigenze
di miglioramento che possono determinarsi, dandempestiva comunicazione sul sito internet www.iesicurezza.it.
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2. PRESUPPOSTI NORMATIVI

Il corso e strutturato in base alle seguenti noineat

RSPP-ASPP

e D. Lgs. 81/2008 - art. 32 Capacita e requisiti pssfonali degli addetti e dei responsabili dei igemdi prevenzione e
protezione interni ed esterni;

* Conferenza Stato-Regioni - Provvedimenti 26-01-2@@&J. n. 37/06) e 5-10-2006 (GU n. 285/06).

DL (Datori di Lavoro)

¢ D.M. 16-01-1997 art. 3;

RLS (Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza)

¢ D.M. 16-01-1997 art. 2.

Ulteriori dettagli:

RSPP-ASPP

Il Provvedimento del 26-01-2006 della Conferenzat®@Regioni (G.U. n. 37 del 14-02-2006), integratmn le linee
interpretative del 5-10-2006 (G.U. n. 285 del 72I®6) e di seguito semplicemente “Accordo”, ha gserativo il “Corso di
formazione con verifica dell'apprendimento”, primiehiesto dall’'art. &is del d. Igs. 626/94 e ora d&llgs. 81/2008, art. 32

Da un punto di vista “storico”, il D.Lgs. 195/03 ¢breto RSPP) riformo il D.Lgs. 626/94 (“Miglioramerdella sicurezza e
della salute dei lavoratori nei luoghi di lavor@)stabili, in seguito ad una sentenza della Cartiuktizia Europea che ne
aveva condannato la mancanza, le capacita e isigqubfessionali richiesti ai Responsabili (RSRRgli Addetti (ASPP) dei
Servizi di Prevenzione e Protezione dai rischifusit dal D.Lgs. 626/94, introducendovi 'art. 8sb(Capacita e requisiti
professionali degli addetti e dei responsabili slivizi di prevenzione e protezione interni o esjelLa normativa citata
stata ora ricompresa ndl Igs. 81/2008, art. 32che stabilisce i requisiti di qualificazione pe$ionale per il ruolo di
RSPP/ASPP, che deve avere specifiche professiamatibmpetenze, da acquisire con un corso di faomazhe preveda la
verifica dell'apprendimento, nonché un curriculusnnfiativo e di aggiornamento professionale ben defin

Gli esonerati dal Modulo B devono frequentare comuque il corso di aggiornamento entro cinque anni calcolatal 14-
02-2007 frequentando_ogni anraimeno il 20% delle ore previste; e cosi via pguattro anni successivi (aggiornamento
frazionato). E anche possibile frequentare subiiteto corso di aggiornamento (aggiornamento cetgl

Ci sentiamo pero di raccomandare di seguire un pasp di aggiornamento “frazionato” nei cinque anmprevisti, come
consentito dall’Accordo del 5.10.2006, per mantemela propria formazione “al passo” con I'evoluzioneormativa,
tecnologica e metodologica.

DL (Datori di Lavoro)
| casi in cui & consentito lo svolgimento diretto hrte del datore di lavoro dei compiti di prevene e protezione dai rischi
sono indicati nell’Allegato Il del D.Lgs. 81/2008&e qui sotto riportiamo.

“Allegato II” - Casi in cui € consentito lo svolginento diretto da parte del datore di lavoro dei comjti di prevenzione e
protezione dai rischi (ai sensi dell’art. 34 del digs. 81/2008)

1. Aziende artigiane e industriali [1] fino a 30 addetti
2. Aziende agricole e zootecniche fino a 10 addetti
3. Aziende della pesca fino a 20 addetti
4. Altre aziende fino a 200 addetti

[1] Escluse le aziende industriali di cui all'drideldecreto del Presidente della Repubblica 17 maggBB1n. 175e successive modifiche, soggette
all'obbligo di dichiarazione o notifica ai sensgtierticoli 4 e 6 del decreto stesso, le centalinoelettriche, gli impianti ed i laboratori nuale le aziende
estrattive ed altre attivita minerarie, le aziepdela fabbricazione ed il deposito separato diossp, polveri e munizioni, le strutture di ricaeee cura sia
pubbliche sia private.

3. REQUISITI - CREDITI - ESONERI PER | PARTECIPANTI

| requisiti che devono essere posseduti dal RSPRpmformita all’'art. 8 bis del D.Lgs. 626/94 imdiaito dall’art. 2 del
D.Lgs. 195/03, variano a seconda dei casi:

CASO 1- Incarico di RSPP svolto direttamente dal DATORHE AVORO

Se la comunicazione formale agli Organi di Vigilardi svolgimento diretto del ruolo di RSPP da pddkDatore di Lavoro é

stata effettuata:

e entro il 31-12-1996 non € richiesto alcun requisito;

* dopo il 31-12-1996 € per ora sufficiente che il Datore di lavoro abbia frequéatafrequenti un corso di almeno 16 are
conforme a quanto previsto dal D.M. 16-01-1997. Igs. 81/2008, art. 34 comma 2, prevede che in futuro i corsi
abbiano una durata da 12 a 48 ore, siano adedlzatiaura dei rischi presenti sul luogo di lavareelativi alle attivita
lavorative, nel rispetto dei contenuti e delle afdzioni definiti mediante accordo di Conferenzat® — Regioni, che
dovrebbe essere sancito entro il 15 maggio 2009.

Vers. 1 settembre 2008 Pag. 4 di 14



Corso di qualificazione - aggiornamento “Il Nuov8RP-ASPP”

Informazioni generali e piano del corso

CASO 2 - Incarico di RSPP svolto da un DIPENDENTE o d&C@NSULENTE ESTERNO

Vedere la tab. 1.

| Partecipanti al corso di formazione iniziale (mbdA, B, C) devono essere in possesso del dipldimistruzione secondaria
superiore o del diploma di laurea, a meno che iwamra uno dei primi due casi delle successivellalee 2.

Tab. 1 —RSPP- Riconoscimento dei crediti professionali e formvi pregressi

classi di cui alla nota 2

aggiornamentoquinquennale, di
cui al punto 3 dell’Accordo

Esperienza lavorativa il ezl bzl bzl Verifica di apprendimento

P di studio A B c bp

Esonerg per il macrosettore Verifica dell'apprendimento
> 3 anni al 14-02-2006, con ATECO in cui svolge attualmente - apprendimento,
incarico attuale, designati primg Qualsiasi Esonero I'attivita, con obbligoimmediato Frequenza rCT:)c? d\aﬁluzzilor:;;?fs?m?esle de
del 14-02-2003 e attivi al 13-08 di frequenza del corso di q noduli peri q P
) ; . I'obbligo di frequenza (modulo
2003 aggiornamentoquinquennale, di C)
cui al punto 3 dell’Accordo )

Verifica dell'apprendimento,
> 6 mesi, < 3 anni, con incarico con valutazione riferita ai
attuale, designati prima del 14-| Qualsiasi Esonero Frequenza Frequenza | moduli per i quali si prevede
02-2003 e attivi al 13-08-2003 I'obbligo di frequenza (moduli

B-C).

Con incarico attuale, designati | Diploma di Verifica de”.appf?“d.'me’?“”

; . A con valutazione riferita ai
dopo il 14-02-2003, con Istruzione Esonero | Frequenza Frequenza | moduli per i quali si prevede
formazione inerente ai contenuti secondaria q d Iobbli cr))di frqe uenzg (moduli
dellart. 3 del D.M. 16-01-1997 | superiore B-C) 9 q

. ) Verifica dellapprendimento,
Nuova nomina, in possesso di Eifgizﬁg' con valutazione riferita ai
formazione inerente ai contenuti secondaria Esonero Frequenza Frequenza | moduli per i quali si prevede
del D.M. 16-01-1997 - I'obbligo di frequenza (moduli
superiore B-C)
L . Esonerocon obbligommediato di Verifica deII_ appr(-_:‘nd_lmer)to,
Nuova nomina, in possesso di frequenza del corso di con valutazione riferita ai
una delle lauree rientranti nelle| vedi nota Esonero q Frequenza moduli per i quali si prevede

I'obbligo di frequenza (modulo
C).

classi di cui alla nota 2

aggiornamentoquinquennale, di
cui al punto 3 dell’Accordo

Tab. 2 —ASPP - Riconoscimento dei crediti professionali e formtavi pregressi
. . Titolo di Modulo Modulo e . .
Esperienza lavorativa . Verifica di apprendimento
studio A B
> 3 anni al 14-02-2006 con Esonerq per il macr(?se_ttp(e ATECO in cui
: ) . s svolge attualmente I'attivita,
incarico attuale, designati prima Qualsiasi Esonero con obbligoimmediato di frequenza del corso d| ---
del 14-02-2003 e attivi al 13-08 LObbig ; d
2003 aggiornamentoquinquennale,
di cui al punto 3 dell’Accordo
Verifica dell'apprendimento, con
> 6 mesi, < 3 anni, con incarico valutazione riferita al modulo per i
attuale, designati prima del 14-| Qualsiasi Esonero Frequenza quale si prevede I'obbligo di
02-2003 e attivi al 13-08-2003 frequenza
(modulo B)
Con incarico attuale, designati | Diploma di Verlflcg dell a.PpFe”d'memo' con
; . ) valutazione riferita al modulo per i
dopo il 14-02-2003, con Istruzione Esonero | Frequenza uale si prevede I'obbligo di
formazione inerente i contenuti| secondaria q ?re uenzg 9
dell’art. 3 del D.M. 16-01-1997 | superiore q
(modulo B)
Diploma di Verifica dell’apprendimento, con
Nuova nomina, in possesso di | . plor valutazione riferita al modulo per i
. - ; . istruzione : ) ; ;
formazione inerente ai contenuti secondaria Esonero Frequenza quale si prevede I'obbligo di
dellart. 3 D.M. 16-01-1997 - frequenza
superiore
(modulo B)
- . . Verifica dell’apprendimento,
Nuova nomina, in possesso di 52032;02203 ecl)télglrlggr;imemato di con valutazione riferita ai
una delle lauree rientranti nelle| vedi nota Esonero q Frequenza moduli per i quali si prevede

I'obbligo di frequenza (modulo
C).

NOTE

1. Per coloro che sono esonerati dalla frequenza dduln A si procede, in occasione della prova d'esaiel modulo B,
alla somministrazione del test, a risposta multghlausa, relativo agli argomenti del modulo A.

2. Sono esonerati dalla frequenza dei moduli A e Bsisessori dei seguenti titoli di studio (D.Lgs.2808 art. 32 c. 5):

<< Coloro che sono in possesso di laurea in unaalsiguenti classi: L7, L8, L9, L17, L23, di cudatreto del Ministro dell’'universita e

della ricerca 16 marzo 2007, o nelle classi 8, ®, 4, di cui al decreto del Ministro dell'univergie della ricerca scientifica e tecnologica 4
agosto 2000 ovvero nella classe 4 di cui al decdl Ministro dell’'universita e della ricerca saifica e tecnologica 2 aprile 2001,

ovvero di altre lauree riconosciute corrispondegitisensi della normativa vigente, sono esoneradtadaequenza ai corsi di formazione di
cui al comma 2, primo periodo. Ulteriori titoli ditudio possono essere individuati in sede di Confrgermanente per i rapporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Tremtti Bolzano.>>
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Tabella riassuntiva degli esonerati dai moduli B per titolo di studio:

Decreti Classi di laurea
DM 04/08/2000 8 Classe delle lauree in ingegneria civile e anthlen
9 Classe delle lauree in ingegneria dell'informagio
10 Classe delle lauree in ingegneria industriale.
4 Classe delle lauree in scienze dell'architetaudell'ingegneria edile.
DM 02/04/2001 4 Classe delle lauree in professsanitarie della prevenzione.
DM 16/03/2007 L7 Ingegneria civile e ambientale
L8 Ingegneria dell'informazione
L9 Ingegneria industriale
L17 Scienze dell’architettura
L23 Scienze e tecniche dell’edilizia

Restano esonerati, ai sensi del d. Igs. 195/2@8rache sono in possesso di laurea triennale in:
- "Ingegneria della sicurezza e protezione"

- "Scienze della sicurezza e protezione"

- "Tecnico della prevenzione nelllambiente e nei hiafj lavoro".

3. | soggetti all’'obbligo di frequenza annuale di almao il 20% del monte ore di aggiornamento quinquennia, non vi
avessero provveduto, non posseggono piu la qualdicprofessionale richiesta dalle norme, fintanto chenon
provvedano a regolare le ore di aggiornamento preste, rientrando cosi nella pienezza dell'incarico.

4. OBBLIGO DI NOMINARE RSPP/ASPP QUALIFICATI

Ogni Datore di Lavoro deve incaricare un RSPP eshexalmente degli ASPP qualificati ai sensi deld3.L81/2008, art. 32.
Nel caso di nomina di RSPP-ASPP non qualificafDatore di Lavoro incorre nelle sanzioni penalinenainistrative previste
per l'art. 17 D. Lgs. 81/2008, in quanto vi € ufettd di requisito professionale nella nomina d8FR-ASPP non qualificato.

5. STRUTTURA DELL'OFFERTA FORMATIVA (R/ASPP, DDL, RLS)

Il corsoper RSPP e ASPHRi articola nei seguenti moduli:

* Modulo A BASE (28 ore) [obbligatorio per RSPP-ASPP]

Modulo B RISCHI SPECIFICI (12+68 ore, a seconda del mseftore ATECO) [obbligatorio per RSPP-ASPP]
Aggiornamento completo: da 40, da 60 o da 28 ore [obbligatorio per RSPPASP

Aggiornamento frazionato: due o piu Unita Formative della durata di 4 osscuna [obbligatorio per RSPP-ASPP]
Modulo C GESTIONALE-RELAZIONALE (24 ore) [obbligatorio solper RSPP].

Utilizzando alcune lezioni dei moduli sopra elen@ttenendo conto di quanto richiesto dal Decretoidteriale del 16
gennaio 1997, sono proposti anche i corsi per [@atotavoro e per rappresentante dei Lavoratorigp&icurezza; nel caso di
questi corsi, la normativa non prevede una verificapprendimento, pero la stessa viene fattalperso Datore di Lavoro.

Il corsoper Datore di Lavoro viene proposto nella seguente configurazione:
* Corso dil6 ore per DL lezioni Al, A2, A3, A7, con verifica di apprendamto.

Il corso per Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza(RLS) viene proposto nella seguente configurazi(semza
verifica dell’apprendimento):
» Corsodi 32 ore per RLS lezioni Al, A2, A3, A4, A5, A6, A7, C2, senza diglo di verifica di apprendimento.

Ulteriori dettagli:

Modulo A — FORMAZIONE DI BASE (28 ore) [obbligatorio per RSPP e ASPP]

Questo modulo fornisce i concetti di base, conigaletre enfasi alla normativa di riferimento.

Al termine di questo modulo i Partecipanti devoranseguire l'idoneita alla prosecuzione del corsediante test d
accertamento delle conoscenze acquisite. Tale iidonma volta acquisita, resta valida per tuptercorsi formativi successivi
e relativi alle diverse specializzazioni (macrasetA TECO).
Al superamento positivo della verifica di apprendnto viene rilasciato un attestato che certificiidguenza al corso (almeno
il 90% del monte ore del modulo A) e l'idoneitagaiscontrata, a frequentare i moduli di specialzzane.

La frequenza al modulo A vale per qualsiasi madtos ATECO e costituisceredito formativo permanente

Modulo B — SPECIALIZZAZIONE SUI RISCHI SPECIFICI [obbligatorio per RSPP e ASPP]
Questo modulo di specializzazione € adeguato atara dei rischi presenti sul luogo di lavoro, petd esistono nove
tipologie di Moduli B, in base alla classificazioimeMacrosettori ATECO di cui alldabella n. 4

La valutazione dell’apprendimento si articola inrifiehe intermedie e verifica finale, connesse clon svolgimento
dell’esercitazione obbligatoriagfoject work”) integrata nel modulo B (vedi anche il paragrafb).

L’esito positivo delle verifiche, unitamente ad upeesenza pari almeno al 90% del monte ore del fnoBuconsente il
rilascio dell’attestato di frequenza con verificdl@pprendimento.

L'attestato per il modulo B riporta il macrosettoATECO di riferimento del corso, in quanto & solbirderno del
macrosettore ATECO interessato che la persona dtahpotra svolgere le funzioni di RSPP / ASPP.
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Aggiornamento completo(per RSPP: 40, 60 o 100 ore quinquennali obbliggton base al/i macrosettore/i; per ASPP:28 jore
quinquennali obbligatorie)

L'attestato per I'’Aggiornamento riporta il n. dieofrequentate.

E responsabilita del Partecipante dimostrare, anahesventuali successivi controlli da parte dellempetenti autorita, d
avere i requisiti per la frequenza del corso di &ggamento

La frequenza del modulo B / Aggiornamento costiteigedito formativo con fruibilitd quinquennale anche per I'eventual
nomina a RSPP / ASPP in altra azienda dello stesswosettore.

D

Modulo C — GESTIONALE-RELAZIONALE (24 ore) [obbligatorio solo per RSPP]
Questo modulo riguarda la formazione in materiprdivenzione e protezione dei rischi, anche di ma¢ogonomica e da stress
lavoro-correlato, di organizzazione e gestioneedattivita tecnico amministrative e di tecnicheedmunicazione in azienda|e
di relazioni sindacali.
La valutazione dell’'apprendimento si articola inifrehe intermedie e verifica finale, intese a wahe la consapevolezza del
ruolo di RSPP (es., simulazioni di riunioni di lawp discussione di casi, ecc.) e le competenzen@zative, gestionali ¢
relazionali acquisite.
L’esito positivo della verifica finale, unitamenrdéel una presenza pari almeno al 90% del monte dnaatdulo C, consente |
rilascio dell’attestato di frequenza.

La frequenza del modulo C vale per qualsiasi mattae ATECO e costituisegedito formativo permanente

6. DOCENTI

Il corso viene tenuto da Docenti con documentatml@guato curriculum professionale, nelle materioii pertinenza, con
esperienza almeno quinquenndienorma la richiede almeno biennale) in matdriprevenzione e sicurezza sul lavoro e con
comprovata esperienza nella formazione e/o nellaagdli gruppi di lavoro. Un apposito processo évaitd per il
monitoraggio della docenza.

Inoltre, durante le lezioni & presente il Tutor detso per assistere i Docenti e i Partecipangistearne le presenze / assenze,
fornire gli strumenti per le presentazioni e supgownare il regolare svolgimento delle lezioni.

7. EFREQUENZA - ASSENZE AMMESSE

La frequenza dei moduli A, B / Aggiornamento e C siLe iscritti € obbligatoria, con un numero massidi ore di assenza
consentite pari al 10% per ciascun moduer il modulo B / Aggiornamento completo le oraiférimento sono date dalla
somma delle ore di lezioni e di quelle del projgotk (v. colonne “Durata richiesta” nella tab. 6).

Le ore di presenza / assenza dei Partecipantidotiumentate in un apposito registro tenuto dal idgd corso.

8. MODULO A

Il programma sintetico del modulo A é riportatolaedeguente tabella.
Tab. 3 — Modulo A: BASE

ARGOMENTI

Introduzione
Presentazione del corso (attivita espletata dairTdel corso).

Lezione A1(4 ore)
L’approccio alla prevenzione attraverso il D.Lg$/208 per un percorso di miglioramento della szma e della salute dei
lavoratori. Il sistema legislativo: esame dellemative di riferimento.

Lezione A2(4 ore)
| soggetti del sistema di Prevenzione aziendalersbzil D.Lgs. 81/2008: i compiti, gli obblighi, fesponsabilita civili e penali. Il
sistema pubblico della prevenzione.

Lezione A3(4 ore)
Criteri e strumenti per la valutazione dei rischbcDmento di valutazione dei rischi.

Lezione A4 (4 ore)
Rassegna della normativa relativa alla sicurezzaldssificazione dei rischi in relazione alla notive
Il rischio di incendio e di esplosione.

Lezione A5(4 ore)
Rassegna della normativa relativa alla salute igigliie del lavoro. La valutazione di alcuni risspgcifici in relazione alla relativa
normativa di salute e sicurezza (I parte).

Lezione A6(4 ore)
Rassegna della normativa relativa alla salute migfie del lavoro La valutazione di alcuni riscpésifici in relazione alla relativa
normativa di igiene del lavoro (Il parte).

Lezione A7 (4 ore)
Le ricadute applicative e organizzative della vatigne del rischio.
I documenti per la sicurezza e I'igiene del lavoro.

Verifiche in itinere mediante colloqui, simulazioni o test.

Verifica finale di apprendimento del modulo A mediante somminkstrae di test.
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9. MODULO B /AGGIORNAMENTO

9.1 Generalita

Il “Modulo B / Aggiornamento” si articola in unit@rmative (UF) di 4 ore ciascuna.

Queste UF si compongono fra loro in vari percorséeonda che il Partecipante si iscriva:

* aun Modulo B per un determinato macrosettore,

* aun corso di aggiornamento frazionato, secondadgpersonale programmazione quinquennale,

* aun corso di aggiornamento completo.

Il “Modulo B / Aggiornamento completo” & progettaton un particolaréocus sul “saper fare”. L'obiettivo di ogni unita
formativa & quello di trattare I'argomento spedifipartendo dal concreto caso di determinate reatganizzative,
sviluppandone i processi ed evidenziandone i fadiaischio collegati.

Ogni unita formativa comprende lo sviluppo di una sercitazione operativa relativa all'argomento tratato.

Il Partecipante, con la guida dei Docenti, deveusgirg e dimostrare conoscenze e capacita relative

Tecniche di analisi organizzativa e di analisipleicessi;

Individuazione dei pericoli o fattori di rischiodelle misure di prevenzione e protezione negli ijgecomparti;
Valutazione e quantificazione dei rischi negli sfieiccomparti;

Individuazione di adeguate soluzioni tecniche, nigeative e procedurali di sicurezza per ogni tygéd di rischio;
Pianificazione conseguente, con particolare riferito a: DPI, sorveglianza sanitaria, informaziondoemazione,
manutenzione e verifiche, programmazione del migfiwento.

Per conseguire questi obiettivi tecnico-scientificpercorso formativo inizia con una specificatarformativa, strettamente
collegata con il project work (esercitazione obdlaria per gli iscritti a moduli B e corsi di aggiamento completo).

akrwNRE

9.2 Modulo B

Il “Modulo B” si articolain varie unita formative di 4 ore ciascuna (il numeo dipende dal macrosettore) e in un project
work (esercitazione obbligatoria) La durata del modulo B € riportata in Tab. 4 gilascun macrosettore.

Tab. 4 — Durate del Modulo B / Aggiornamento compl®

Macrosettori (verificare la corrispondenza del settore di apparea Cod Durata IZura_da corso ,:j'
usando i codicATECO 2004, perché sono quelli riportati nell’Accordo d¢ ” Modulo B ggornamento
26 gennaio 2006 i compreso PW G
compreso PW
Agricoltura A 36 40
Pesca B 36 40
3 Estrazione minerali CA
Altre industrie estrattive CB 60 60
Costruzioni F
4 Industrie alimentari ecc. DA
Tessili, Abbigliamento DB
Conciarie, Cuoio DC
Legno DD
Carta, editoria, stampa DE
Minerali non metalliferi DI
Produzione e lavorazione di metalli DJ 48 60
Fabbricazione di macchine, apparecchi meccanici DK
Fabbricazione di macchine, apparecchi elettriclettronici DL
Autoveicoli DM
Mobili DN
Produzione e distribuzione di energia elettrica, gaqua E
Smaltimento rifiuti (@)
5 Raffinerie, trattamento combustibili nucleari DF
Industria chimica, Fibre DG 68 60
Gomma, Plastica DH
6 Commercio ingrosso e dettaglio, attivita artigianaliie (parruc-chieri, G
carrozzerie, riparazioni veicoli, lavanderie, paaifori, pasticceri, ecc.) 24 40
Trasporti, magazzinaggio, comunicazioni |
7 | Sanita — Servizi sociali N 60 60
8 Pubbl_lca Amministrazione L o4 20
Istruzione M
9 Alberghi, Ristoranti H
Att. finanziarie (banche, assicurazioni,...) J
Att. immobiliari, noleggio, informatica, studi pedsionali, servizi alle K
imprese 12 40
Assoc. ricreative, culturali, sportive (@)
Servizi domestici P
Organizzazioni extraterritoriali Q

Vers. 1 settembre 2008 Pag. 8 di 14



Corso di qualificazione - aggiornamento “Il Nuov8RP-ASPP” Informazioni generali e piano del corso

Il dettaglio delle unita formative per le diversessioni di corso sara comunicato dall’Agenzia Teridle. Il project work e
una esercitazione obbligatoria che integra il copss la quale il partecipante deve impegnare abmighore al di fuori delle
ore di lezione in aula.

L’esercitazione consiste nella pianificazione dgitda di un Documento di Valutazione dei Rischuda reale organizzazione
(azienda/ente) scelta dal Partecipante, appareémhacrosettore per il quale il Partecipante iscétto. Le lezioni in aula
(Unita Formative) sono impostate supportare metodologicamente ecgmeinte il lavoro operativo da svolgere durante il
project work. Nell'ambito del Project Work & fagoldell'lscritto di frequentare, a sua scelta, fimo3 ulteriori Unita
Formative; anche questo dettaglio sara comunicatiAdenzia Territoriale.

9.3 Aggiornamento completo

Laddove ricorrano i requisiti legali per Iiscrizie a corso di aggiornamento piuttosto che al modulspecifico di un
determinato macrosettore:

* il corso di aggiornamento completo da 40 ore é&eatier i macrosettori n. 1-2-6-8-9

* il corso di aggiornamento completo da 60 ore &eaier i macrosettori n. 3-4-5-7

In entrambi i casi & prevista la frequenza obbdigatdi unita formative in aula e I'effettuazionieuh project work, secondo il
programma di dettaglio che sara comunicato dalli#ge di Citta.

Poiché si deve ritenere che il Partecipante iscrttcorso di aggiornamento possieda gia le competei base sullo

svolgimento dell’analisi dei rischi, a differenzlaecnel modulo B questi potra, se vorra, prendeesame piu organizzazioni

ricadenti in macrosettori diversi, soffermandosiaaprofondire le problematiche di maggior incidénamplessita o per le

quali siano recentemente intervenuti cambiamentfazioni tecnologici, normativi, etc.

Pertanto, la “tesi” da sviluppare durante il proj@ork di aggiornamento consistera:

* nella pianificazione dettagliata del documentoalutazione dei rischi (DVR), analogamente a quanéwisto nel modulo
B (parte che permane obbligatoria e che potra @sseno dettagliata qualora il Partecipante si impagche nell'attivita
di cui al successivo punto);

* nell’eventuale approfondimento di un particolaréneovativo aspetto relativo alla valutazione deichi, proposto dal
Partecipante ed autorizzato dal Coordinatore dsloc(parte facoltativa).

9.4 Ulteriori specifiche sul Project Work

Il Partecipante svolge le esercitazioni nella suga@izzazione (se dipendente) o presso un'Orgazizze di sua scelta (se
libero professionista), integrando questa attigda le riunioni tecniche e di supporto previsteafalogia con la normativa sui
crediti formativi universitari, le attivitd svol@utonomamente dal partecipante sono riconosciutes ayedito formativo che
concorre al compimento del corso e sono dichiatatéartecipante su apposite schede.

Nota Bene Il Partecipante potrebbe non disporre di un’oizazione che possa accoglierlo: in tale casorligme é
subordinata alla possibilita di individuare un’ongzazione ospitetale compito, peraltro, resta in capo al Paritip stesso.

ATTENZIONE - E compito e interesse del Partecipante verdidar corrispondenza tra il codice attivita prindéda
dell'Organizzazione di riferimento e il macrosettali interesse ai fini della qualificazione e dmdigiornamentolLa scelta de
macrosettore per il quale partecipare compete al R&ecipante: I'organizzazione non assume alcuna respsabilita per,
la scelta fatta né per le possibili conseguenze dventuali errori, quale quella di conseguire un atstato per un
macrosettore diverso da quello previsto.

Per maggiori dettagli o per verificare la suddetirispondenza I'Interessato pud contattare I'Agenzrritoriale.

Nota Bene Si fa presente che questa articolazione, del “matb B / Aggiornamento”, in lezioni in
aula integrate con project work, é_un progetto _spefico_ed esclusivodel corso “II
nuovo RSPP-ASPP” dell’'Universita degli Studi di Pengia — Facolta di Ingegneria —
Dipartimento di Ingegneria Industriale.

9.5 Iscrizione al Modulo B / Aggiornamento per piu macpsettori

E possibile iscriversi a:

e due moduli B / aggiornamenti completi, sviluppamile project work

* un modulo B + un corso di aggiornamento completiceversa, sviluppando due project work

e un modulo B / un aggiornamento completo + piu sieddnita Formative di aggiornamento frazionato lugypando il
project work del modulo B.

Le verifiche di apprendimento saranno svolte tn&#ambito della stessa sessione d’esame.

! Cadice di 5 cifre (o 4 cifre e 1 lettera) riportai campo “Tipo attivita” presente nel documer@eftificato di Attribuzione del N. Partita IVA”.
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9.6 Riconoscimento di crediti formativi ai partecipanti a passate edizioni

Chi avesse gia frequentato con la nostra orgarimzaain’edizione precedente del “Modulo B / Aggmmmento” con 28 ore
di lezione base in aula, puo re-iscriversi per ifjaalsi in altri macrosettori e dovra partecipatk unita formative iniziale e
finale del modulo B (4 + 4 ore), nonché ad altréauformative, scegliendole fra quelle previste beuo macrosettore, fino al
compimento del numero totale di ore richiesto.

9.7 Aggiornamento frazionato sui rischi specifici e suttesto unico” d. lgs. 81/2008

AGGIORNAMENTO “FRAZIONATO”

Coloro che desiderano effettuare I'aggiornamentonétivo frazionandolo in cinque anni possono pa#pte a scelta ad
alcune delle Unita Formative. Una modalita conserdalle norme €& quella di effettuare annualmein®9% del monte ore
quinquennale, secondo il seguente monte-ore annuo:

* Aggiornamento di 40 ore (macrosettori ATECO 1, ,288): 8 ore/anno: bastano n. 2 UF;

* Aggiornamento di 60 ore (macrosettori ATECO 3, 47)5 12 ore/anno (20% di 60 ore), bastano n. 3 UF;

e Aggiornamento di 100 ore (tutti i macrosettori ATELC 20 ore/anno (20% di 100 ore), bastano n. 5 UF;

Le unita formative sono di 4 ore ciascuna; in _ogniunita formativa & prevista I'esecuzione di una eseitazione
obbligatoria a gruppi sul tema trattato.

Le Unita formative saranno comunicate dall’ Agenziaerritoriale

AGGIORNAMENTO CONNESSO CON IL “TESTO UNICO”
Nel primo anno di applicazione del D. Lgs. 81 / 00na particolare attenzione é dedicata all’aggiorento normativo.

Pertanto, nell'ambito del corso, alcuni “sottoimsie di unita formative sono offerti separatamenter gonsentire agli
interessati di ritagliarsi un aggiornamento norrwti pit possibile “su misura”.

Aggiornamento generale sul D. Lgs. 81/2008 (16 ore)

U.F. Al (4 ore). L'approccio alla prevenzione attravetdo.ilL.gs. 81/2008 per un percorso di migliorametétla sicurezza e della
salute dei lavoratori. Il sistema legislativo: meadelle normative di riferimento.

U.F. A2 (4 ore). | soggetti del sistema di Prevenzioneradile secondo il D. Lgs. 81/2008: i compiti, ddbbghi, le responsabilita
civili e penali. Il sistema pubblico della prevemzeé.

U.F. A3 (4 ore) Criteri e strumenti per la valutazione dei rischacDmento di valutazione dei rischi.

U.F. A7 (4 ore). Le ricadute applicative e organizzatie#advalutazione del rischio. | documenti per leusezza e I'igiene del lavoro.

Aggiornamento sui sistemi di gestione di cui all'ar 30 del D. Lgs. 81/2008
“Modelli di organizzazione e di gestione” (8 ore)

UF C1- Organizzazione e sistemi di gestion@ ore)
L'art. 30 del d. Igs. 81/2008. La valutazione disichio come processo di pianificazione della prei@mme, conoscenza
dell'organizzazione aziendale, elaborazione deiodiedi controllo sull’efficacia ed efficienza nedrhpo dei provvedimenti
adottati.

Le linee guida UNI INAIL e lo standard BS OHSAS 0802007 sui sistemi di gestione per la sicurezizasalute.
Il processo di miglioramento continuo. L'organiziae e la gestione integrata delle attivita tecriomministrative.
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10. MODULO C: GESTIONALE-RELAZIONALE

Il programma del modulo C é riportato nella segedabella.

Tab. 5 — Modulo C: GESTIONALE-RELAZIONALE

ARGOMENTI

Lezione C1-1-Organizzazione e sistemi di gestione [12 parté} ore)
L'art. 30 del d. Igs. 81/2008. La valutazione dischio come processo di pianificazione della prei@me, conoscenza
dell'organizzazione aziendale, elaborazione deiodiatdi controllo sull'efficacia ed efficienza nedrhpo dei provvedimenti
adottati.

Lezione C1-2—Organizzazione e sistemi di gestione [22 part€} ore)

Le linee guida UNI INAIL e lo standard BS OHSAS 080 2007 sui sistemi di gestione per la sicurezza salute. |
processo di miglioramento continuo. L'organizzag@nla gestione integrata delle attivita tecnicavamistrative.

Lezione C2(4 ore)

Il sistema delle relazioni e della comunicazione

Il sistema delle relazioni: rappresentanti lavoriasicurezza, medico competente, lavoratori, datbriavoro, enti pubblici
fornitori, lavoratori autonomi, appaltatori, ecc.

Gestione della comunicazione nelle diverse situaziblavoro. Metodi, tecniche e strumenti dellaemicazione.

Gestione degli incontri di lavoro e della riunigperiodica. Negoziazione e gestione delle relazordacali.

Rischi di natura psico-sociale

Elementi di comprensione e differenziazione $taess, mobbing burn out Conseguenze lavorative dei rischi da (tali
fenomeni sulla efficienza organizzativa, sul contpamento di sicurezza del lavoratore e sul suo stagalute. Strument],
metodi e misure di prevenzione. Analisi dei bisadjdattici.

Lezione C3—Rischi di natura ergonomica(4 ore)

L'approccio ergonomico nell'impostazione dei patiavoro e delle attrezzature.
L'approccio ergonomico nell’organizzazione azieedal

L'organizzazione come sistema: principi e propridasistemi.

Lezione C4-1-Ruolo dell'Informazione e della Formazione [12 part] (4 ore)
Dalla valutazione dei rischi alla predisposizior@ giani di informazione e formazione in aziendal@. 81/2008 e altr
Direttive europee).

Le fonti informative su salute e sicurezza del lavd/letodologie per una corretta informazione iieada.
Lezione C4-2—-Ruolo dell'Informazione e della Formazione [22 pare] (4 ore)

Strumenti di informazione su salute e sicurezzdal@lro.

Elementi di progettazione didattica (analisi déilfisogni, definizione degli obiettivi didattici, &ta dei contenuti in funzione
degli obiettivi, metodologie didattiche, sistemidilutazione dei risultati della formazione in awla).

La formazione e l'informazione come leva per ilre@lgimento, la motivazione e la consapevolezzgpdedonale.
Verifiche in itinere mediante colloqui, simulazioni o test.

Verifica finale di apprendimento mediante test e colloquio indigle, obbligatorio e finalizzato a verificare lenguetenze
organizzative, gestionali e relazionali previst&ael 32 D. Lgs. 81/2008.

[}

11. MATERIALE DIDATTICO

Il materiale didattico fornito si compone dei segfilelementi:

* Materiale cartaceo, cosi suddiviso:
> Documento con la presentazione delle informazieniegali del corso;
» Manuale didattico delle lezioni del corso.

* CD-ROM, contenente i file relativi ai moduli delkezioni per i quali ci si iscrive; per gli iscril mod. B / Aggiornamento
completo, il cd contiene anche il modello di docuatoedi valutazione dei rischi proposto dal comittgonico scientifico
del Corso. Il CD contiene inoltre una raccolta dédmentazione supplementare, utile come suppatteramenti operativi
(parte generale, legislazione, documentazione liateg, materiale di approfondimento, risorse wabyune norme).

* Cancelleria (cartellina, notes, penna a biro).

12. DATE E ORARI

Le date delle leziorsono riportate nel sito internet www.corsi-sica@t e comunque comunicate dall’Agenzia di Citta.
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13. VERIFICHE DI APPRENDIMENTO

RSPP-ASPP

Le verifiche di apprendimento deioduli A e C si svolgono mediante:

1. Verifiche effettuate durante lo svolgimento delé&zibni dai vari Docenti, che registrano le valubazidi ciascun
Partecipante su un apposito registro;

2. Un test scritto, somministrato al termine di ogridulo alla presenza della Commissione d’esame.

3. Un colloquio individuale con la Commissione d’esawigbligatorio e finalizzato a verificare le comgrete organizzative,
gestionali e relazionali previste all’art. 32 D.4.@1/2008 (solo per il modulo C).

Le verifiche di apprendimento dedodulo B / Aggiornamentosi svolgono mediante:

4. Verifiche effettuate durante lo svolgimento dellanioni dai vari Docenti, che registrano le valutem di ciascun
Partecipante su un apposito registro;

5. L’analisi, della Commissione d’esame con il Pafaaote, del/i documento/i prodotto/i durante il/ojgct work, per
verificare il raggiungimento degli obiettivi didazit

Un Partecipante & ammesso alla verifica finalendinodulo se non risultano note di valutazione riegatspresse dai Docenti

durante le verifiche di cui ai precedenti puntiel4. e se ha partecipato ad almeno il 90% dellgpmreiste per il rispettivo

modulo).

DL-RLS
La normativa vigente non prevede alcuna verificagprendimento per tali figure professionali e dquiali Partecipanti non
sostengono alcun esame finale.

14. LUOGO DI SVOLGIMENTO

Il corso si tiene in varie citta italiane, pubbtiesul sito internet www.corsi-sicurezza.it, in isedn caratteristiche adeguate
per le attivita da svolgere. Informazioni di detiagaranno fornite dalle varie Agenzie di Citta.

15. CONTRIBUTI DI PARTECIPAZIONE E DI ASSOCIAZIONE ALL" ACTAS

Ciascuna Agenzia Territoriale ha un proprio listetbun proprio specifico “Modulo di iscrizione”.

Le quote di partecipazione non comprendono evenpahottamenti, pasti, pause caffé e quanto albw espressamente
indicato.

In diversi casi sono previsti sconti, anche cunivitabhon sono previste rateizzazioni.

Il Partecipante pud contestualmente iscriversi alAssociazione Actagvedi il sito www.actas.it per lo scopo associatie
beneficiare cosi di una serie di diritti aggiuntiguali: a) la pubblicazione di riferimenti currlati sul sito web, b) la
possibilitd di veder pubblicate proprie memoriecezumenti tecnici, c) I'accesso all'area riservatacgi, ecc.

In caso di adesione all'associazione, una partea®tibuto di partecipazione al corso, pari a £0fo, & destinata alla quota
associativa e non € assoggettata ad IVA. In prétscaizione ad Actas € gratuita per il primo anno

L’iscrizione € valida per un anno senza I'obbligagidnovo.

Si prega di richiedere sempre all’Agenzia Territorale di proprio interesse un preventivo personalizza, utilizzando il
modulo allegato, o telefonando ai numeri riporéh@1.

16. MODALITA DI ISCRIZIONE

Per liscrizione al corso & necessario completarsdguente procedura, diversa se il soggetto pagamartiene al settore
privato (azienda privata, professionista) o alssetpubblico.

SETTORE PRIVATO
1. Contattare I'Agenzia Territoriale per ottenere weventivo personalizzato
2. Compilare IN STAMPATELLQ per ciascuna persona da iscrivere, una copidvttedulo di Iscrizione”.
3. Effettuare il versamento della quota complessivisatizione secondo le indicazioni del Modulo dirigione, indicando
nella causal€COGNOME E NOME dello/degli iscritti ed ikcodice del corso
4. Inviare il “Modulo di Iscrizione” unitamente allapia della ricevuta di versamento della quota dizgone,ad entrambi
i seguenti recapiti:
> via e-mail all'indirizzoperugia@corsi-sicurezzaappurevia fax al n.0742-393.00
> via e-mailoppurevia fax all’Agenzia Territoriale.
Solo con il completamento di tutte le fasi dellagemte procedura l'iscrizione al corso si inteneldgzionata

SETTORE PUBBLICO

1. Contattare I'Agenzia Territoriale per ottenere weventivo personalizzato

2. Compilare_IN STAMPATELLQ per ciascuna persona da iscrivere, una copiavttedulo di Iscrizione”.

3. Inviare il “Modulo di Iscrizione” unitamente allapia della ricevuta di versamento della quotadiisone, ad entrambi i
seguenti recapiti:
> via e-mail all'indirizzoperugia@corsi-sicurezzaappurevia fax al n.0742-393.00
> via e-mailoppurevia fax all’Agenzia Territoriale.
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4. Attendere la fattura inviata dalla Segreteria debo, presso Ass. ACTAS;

5. Effettuare il versamento della quota complessivisatizione secondo le indicazioni del Modulo dirigione, indicando
nella causal€OGNOME E NOME dello/degli iscritti ed icodice del corso

6. Inviare la copia della ricevuta di versamento dgllata di iscrizione agli stessi recapiti di cupanto 3.

Solo con il completamento di tutte le fasi dellagamte procedura l'iscrizione al corso si inteneldgzionata

17. _ANNULLAMENTO DEL CORSO

Nel caso in cui, per problemi organizzativi o everdn prevedibili, sia necessario annullare il oémgodulo, viene inviata
disdetta scritta 5 giorni prima della data di iniziel corso/modulo e restituita tempestivamentgulata versata. Null'altro e
dovuto all'iscritto per I'annullamento del corso.

18. RINUNCIA DEL PARTECIPANTE

In caso di rinuncia del Partecipante dopo liscnim, la disdetta scritta deve pervenire alla “Segie informativa e
amministrativa generale” (vedi §1) entro 30 giatalla data di inizio del corso/1° modulo cui sséritti, per non incorrere in
penali. PENALI: se la disdetta perviene fra il 2991 15° giorno dalla data di inizio del corso/1ddulo cui si € iscritti €
trattenuto il 25% della quota di iscrizione; sediadetta perviene fra il 14° e il 5° giorno dallata di inizio del corso/1°
modulo cui si € iscritti viene trattenuto il 50%lldequota di iscrizione; oltre tale limite & tratteo il 100% della quota di
iscrizione.

19. VALIDITA DEL PREVENTIVO

Si richiama I'attenzione sui seguenti punti:

* |l preventivo & valido per tutto il periodo standati apertura delle iscrizioni, periodo che termin& giorno antecedente
I'inizio del corso / I'inizio del primo modulo dinteresse.

e Tuttavia, poiché per ciascuna edizione del corgduwm limite massimo, stabilito per legge, di 3Gt&apanti, pud accadere
che le iscrizioni si chiudano in anticipal raggiungimento del suddetto limite.

¢ L’Organizzazione del corso non & quindi in gradgaiiantire la disponibilita dei posti fino al temaidel periodo standard
di apertura delle iscrizioni.

20. ATTESTATI

Successivamente al termine del corso, al Partetgipagne recapitato per raccomandata a.r. un doctansu carta intestata
del Dipartimento di Ingegneria Industriale dell'Wersita di Perugia, firmato dal Responsabile debBtto Formativo, il quale
attesta che il Partecipante:

RSPP-ASPP

* Ha frequentato il modulo X del corso, per almen80% delle ore previste per il modulo dall’Accordella Conferenza
Stato-Regioni del 26-01-2006 (G.U. n. 37 del 142086);

* Ha superato positivamente la verifica di apprenditmgrevista per il relativo modulo.

Tale attestato € valido in qualsiasi regione itali@d &€ condizione necessaria per poter svolgeweld di RSPP-ASPP in uno
0 piu macrosettori ATECO, in base al percorso fdivozed all'esperienza professionale del Partedgman

In caso di partecipazione positiva al modulo B ¢heés macrosettori, vengono rilasciati due attestati.

In caso di partecipazione a piu singole Unita Faiveaper Aggiornamento Frazionato, verra emessonico Attestato che
riepiloga data, durata, contenuti e macrosettovatidita di ciascuna UF frequentata.

DL
* Ha frequentato il corso di 16 ore per Datori di dBy conforme con quanto previsto dal D.M. 16-09718rt. 3.

RLS
* Ha frequentato il corso di 32 ore per RappresentitLavoratori per la Sicurezza, conforme conrgagprevisto dal
D.M. 16-01-1997 art. 2.
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21. MODULO RICHIESTA PREVENTIVO

Per richiedere un preventivo personalizzato, nopegmativo per il Richiedente, compilare IN STAMPATK e inviare
questo modulo all’Agenzia di Citt&ddi a pagina 3, paragrafo “Organizzazioney.

Per gli eventuali esoneri dai moduli A e/o B, corre la Tab. 1 0 2.

Per i “Cod. attivita (azienda® PW)” consultare il § 9.5 ed eventualmente I'Agankerritoriale;

per i “MSn” (macrosettori) barrare max 2 caselle§\9.6].

| campi ingrassettosono obbligatori (per i campi “Tel.”/"Cell.”, coniiprne almeno uno dei due).

Il modulo A & propedeutico agli altri, mentre il dwdo B / Aggiornamento non & propedeutico al moddjoguindi sono
ammesse le sequenze “A-B-C / Aggiornamento compbgpure “A-C-B / C-Aggiornamento compl.” ma noriralsequenze.

Cognome Nome Azienda
Indirizzo CAP Localita D
Tel. Cell. Fax E-mail

Student. universit. non lavoratore/trice O S¥ [0 No Neolaureato/a non lavoratore/trice 0 S [ No

Figura professionale O RSPP O ASPP [ Datore di lavoro [ RLS L1 Dipendente [J Autonomo
Soggetto pagante [ Settore privato [ Settore pubblico

Moduli previsti OA OB OC OAgg. completo OAgg. frazionato ODL 16h ODL 24h ORLS

* Compilare le voci opportune solo in caso di ModulbAjgiornamento completo
« Verificare il CODICE ATECO dell’Azienda/e di riferimerprima di effettuare la scelta del/i macrosetfo(#S)

Cod. attivita (azienda 1°MS) —~ * Cod. attivita (event azienda 2°MS.)  °
[0 MS1 (Agricoltura) L MS2 (Pesca) O MS3 (Attivita estrattive, Costruzioni)
1 MS4 (Industria) 1 MS5 (Chimica) [1 MS6 (Commercio - Artigianato)

1 MS7 (Sanita - Servizi sociali) [ MS8 (P.A. - Istruzione) 1 MS9 (Servizi vari)

Utilizzo dei programmi [0 ADOBE ACROBAT READER O WINZIP O WINRAR

PRIVACY — INFORMATIVA (D.Lgs. 196/03 - art. 13)

| dati forniti sono utilizzati unicamente per inkgaun preventivo ed eventuali aggiornamenti infdiviaul corso “ll Nuovo RSPP

ASPP”, sono comunicati esclusivamente all’Assooiagi ACTAS e all’Univ. Studi Perugia e non sono wiff Titolare del trattamento

dei dati € '’Agenzia Territoriale.

PRIVACY — CONSENSO (D.Lgs. 196/03 - art. 23)

Con la firma del presente modulo si da il consehs@aiamento dei dati per la finalita indicataltieformativa.

PRIVACY — DIRITTI DELL'INTERESSATO (D.Lgs. 196/03 - art. 7) Fatti salvi i Suoi dirjtjualora non desideri ricevere ulterigri

comunicazioni informative, € sufficiente inviareauermail al’Agenzia di Citta con oggetto “CANCELLARE”
(In caso di piu persone, utilizzare una copia digfa modulo per ciascuna persona)

Luogo e data , - -200_ Firma leggibile
S e e e oo e oo mm o o e

INVIO DEL MODULO

Dopo aver compilato il “Modulo richiesta preventiyanviarlo all’Agenzia Territoriale (vedi a pagind) con una delle

seguenti modalita:

1. Allegato di posta elettroni¢cger 'allegato si accettano i formati .doc, .rgdf, .htm, .tif, .gif, .jpg. (€ meglio se I'allatp
viene compresso con il programma WINZIP (.zip) cNRAR (.rar);

2. Fax

3. Postaordinaria

All'atto dell'iscrizione vanno inviate copie di dementi che attestino le condizioni sia di studessi universitario/a sia di non lavoratore/trice.
Laureato/a da meno di un anno e non lavoratore/thitatto dell'iscrizione vanno inviate copie di domenti che attestino tali condizioni.

In caso di non compilazione del/i campo/i “Cod. aitita” il Partecipante al modulo B / Aggiornamento & responsabile della corrispondenza tra
tale codice ed il macrosettore ATECO per il qualeigscrive. Eventuali disallineamenti dovranno esser gestiti a cura e spese del Partecipante.
Nessuna responsabilita pud essere attribuita all’Qanizzazione per eventuali conseguenze di tali disaeamenti.

V. nota precedente.
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